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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Burapor 2023-2024 egitim 6gretim donemini kapsamaktadir.

e Raporun hazirlanmasina katkida bulunanlar tabloda yer almaktadir.

Tablo 1.1. Raporun Hazirlanmasina Katkida Bulunanlara iliskin Bilgiler

Ad-Soyad Adres Telefon E mail

Dog. Dr. Ozlem | Egitim Fakiiltesi | 0539 684 85 21 | ozlem.ates@cbu.edu.tr
Ates

Dr. Ogr. Uyesi | Egitim Fakiiltesi | 0506 870 77 57 | esin.acil@cbu.edu.tr

Esin Acil

Dr. Ogr. Uyesi | Egitim Fakiiltesi | 0543 589 52 25 | gonca.babadag@cbu.edu.tr
Gonca Babadag

Ipek Dede Egitim Fakiiltesi | 0552 326 49 41 | ipekdede608@gmail.com

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Okulumuz kurulusundan bu yana Ilkogretmen Okulu (1964), Ogretmen Lisesi (1974),
Ogretmen Lisesi ve Egitim Enstitiisii (1975), Egitim Enstitiisii (1981), 20 Temmuz 1982°de, 41
say1l1 kanun hiikmiindeki kararname ve bilahare 2809 sayil1 kanunla Dokuz Eyliil Universitesi,
Buca Egitim Fakiiltesi’ne bagli Egitim Yiiksekokulu olarak isim degistirmistir. Ogretmen
Yetistirme Merkezi (1982-1983), Egitim Yiiksekokulu Lisans (1989), 1992 yilindan itibaren
Dokuz Eyliil Universitesinden ayrilarak Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi ad1 altinda
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sinif Ogretmenligi ise, Temel Egitim Boliimii'ne
bagli olarak Smmif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali ad1 altinda dgretmen yetistirmektedir.
Smif 6gretmenligi programinin amaci, ilkogretimin ilk dort yilinda 6grencilere toplumsal
yasamda gerekli temel bilgi beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir.

Temel Egitim Boliimii'ne bagli Simf Ogretmenligi Egitim programinda hem lisans hem de
yliksek lisans diizeyinde egitim bulunmaktadir. Yiiksek lisans programina da her y1l diizenli bir
sekilde 6grenci alinmaktadir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Programda sadece birinci 6gretim bulunmaktadir.

Programin Egitim Dili Tiirk¢e’dir. Bunun yaninda {iniversitelerde zorunlu olan Yabanci Dil
dersi birinci siniflarda yer almaktadir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa 6grencilerin kabulii, egitim katalogunda “lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak
ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme
Smavinin ilgili alanindan yeterli puan almak™ olarak ac¢iklanmistir. Ayrica bolim web
sayfasinda programin kazandirmay1 hedefledigi c¢iktilara ulagmak i¢in gerekli asgari standart/



yeterlilikler takimi tanimlanmistir. Ogrenciler Lisans Yerlestirme Smavindan program igin
gereken puani alarak programin kazandirmay1 hedefledigi becerilere iliskin belirli bir altyapiya
sahip olarak gelmektedirler. Sinif 6gretmenligi egitim programinda yer alan zorunlu, se¢gmeli
alan egitimi ve genel kiiltiir dersleri ile 6gretmen adaylar1 yeterli bilgi, beceri ve davraniglara
sahip sekilde mezun olmaktadir.

Programa gelen dgrencilere ait puan ve siralamaya iliskin degisimler diizenli bir sekilde YOK
sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ogrenciler program igerisindeki gelisimleri ders
basarilari, sosyal etkinlikler araciligi ile danisman hocalar tarafindan izlenmektedir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Ogrenci kabul siirecleri asagida yer alan tablodaki OSYM puanlari  dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Tabloda programa gelen 6grencilere iligkin son bes yila ait bilgiler yer
almaktadir. Tabloda son bes yilda belirlenen kontenjanlarin tamamen doldugu goriilmektedir.
Bu durum programimiza &grenciler tarafindan yogun bir katilim oldugunu goéstermektedir.
Universitemizin sinif dgretmenligi programi tercih edilme oranlar1 agisindan da bagarili bir
programdir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ggz::in ]sll:an Kiigiik ]s:lan Buyuk
Sayisi
2023 Esit Agirlik | 60+2 62 366,21718 385,11944
2022 Esit Agirlik | 50+2 52 365,35725 376,23109
2021 Esit Agirlik | 50+2 52 310,02861 332,46036
2020 Esit Agirlik | 60+2 62 354,20939 400.55315
2019 Esit Agirlik | 60+2 62 335,65773 356.05669

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi tiniversitenin
belirlemis oldugu kriterler cercevesinde yiiriitilmektedir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci
kabuliinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ve bu kapsamda
uygulanmaktadir. Yatay gecis i¢in ilgili tarihler ve formlar fakiilte web sayfasinda ilan edilerek
basvurular alinmaktadir. Basvurular tamamlandiktan sonra basvuru belgeleri ilgili komisyon
iiyeleri tarafindan incelenerek uygunluguna karar verilmektedir.

Yatay/dikey gecisine karar verilen Ogrencilerin magduriyet yasamamalar1 i¢cin baska bir
iniversitede almis olduklar1 derslerin kabuliiniin degerlendirilmesi de programin intibak



komisyonu iiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin 6nceki
ogrenmelerinin tanmmasi ve kredilendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin kredi kaybi
yasamalar1 Onlenerek siireg Ogrenciler agisindan kolaylastirilmakta ve Ogrenciler tesvik
edilmektedir. Programa yatay gegis yapan O6grenci sayilari incelendiginde programin her yil
farkli tiniversitedeki 6grenciler tarafindan da tercih edildigi goriilmektedir. Bu durum Siif
Ogretmenligi programi agisindan dnemli bir gostergedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2020 4
2021 3
2022 10
2023 7
2024 6

Kanitlar:
Kanit 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. https://egitim.mcbu.edu.tr/db images/site 104/file/cap yonerge 23.01.2020.pdf

Kanit 2.2.3.

https://eqitim.mcbu.edu.tr/db images/site 104/file/Y AN%20DAL%20PROGRAMI%20Y %C
3%96NERGES%C4%B0.pdf

2.24.

https://apiozdegerlendirme.mchu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/1.2.der
s transferi muaf yonerge 21.11.22.pdf

Kanit 2.2.5.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20yatay%209e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/1.2.ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/1.2.ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Smif 6gretmenligi programinda yatay ve dikey gecis, cift ve yan anadal, Erasmus ve Farabi
programlar1 Stif 6gretmenligi programinda yatay ve dikey gecis, ¢ift ve yan anadal, Erasmus
ve Farabi programlar1 genel belirlenen kurallar ve yonetmelik ¢ergevesinde uygulanmaktadir.
Intibak sartlar;, MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi’'nde
acikca ilan edilmistir. Intibak sartlar1 objektiftir. Kriterler, bu program icin yeterli alt yapida
ogrencileri segebilecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. https://eqgitim.mcbu.edu.tr/db images/file/anlasmalarimiz-18963TR.pdf

Kanit 2.3.2. https://eqitim.mcbu.edu.tr/erasm-us-2024-davet.65141.tr.html

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Her Ogrencinin bir akademik danismani bulunmaktadir. Her sinifa iki danigman 6gretim
eleman1 atanmaktadir. Akademik danigsmanlarin 6grencilerle goriisebilecekleri giin ve saatler
fakiiltenin sitesinden her yar1 yil ilan edilmektedir. Ogrenciler belirtilen giin ve saatlerde
danigmanlik hizmeti alabilmektedir. Ayrica 6grenciler Microsoft Teams iizerinden de danigman
hocalarla kolaylikla iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilere akademik danismanlari tarafindan
ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Bu
donem programimizda Kariyer Planlama dersi acilarak zorunlu hale getirilmistir. Ogrenciler bu
ders aracilig1 ile de kariyer planlamasina yonelik bilgi kazanmaktadirlar. Fakiiltemize gelen
birinci siniflara her yil diizenli bir sekilde oryantasyon programi uygulanmaktadir. Program
fakiilte web sayfasindan 6grencilere duyurulmakta ve programdaki tiim hocalar katilmaktadir.
Oryantasyon programinda katalogunda (Kamit 2.4.6.) Ogrencilere detayli bir sunum
yapilmaktadir. Ogrenciler bu programda béliimdeki tiim hocalarla tanismakta, {iniversiteye
iligkin merak ettikleri tim sorulari sorabilmektedir. Oryantasyon programi Ogrencilerin
fakiilteyi, boliimii ve hocalar1 tanimasi agisindan yararl olmaktadir. Ogrenciler bdliimiimiizde
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebilmektedirler. Bu kapsamda {iniversite
geneli fakiilteler aras1 futbol, voleybol, basketbol ve satran¢ turnuvalari diizenlenmektedir. Bu
turnuvalara iliskin duyurular tiniversite ve fakiilte web sayfalarinda paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db images/file/'Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db images/file/'Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.3. https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf



https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/file/anlasmalarimiz-18963TR.pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/erasm-us-2024-davet.65141.tr.html
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.4.
https://egitim.mcbu.edu.tr/db images/site 104/file/Sinif%200grt.%20Prog.%20Danisman%?2
0Gun%20ve%20Saatleri%?20(1).pdf

Kanit 2.4.5. https://egitim.mcbu.edu.tr/tenis-turnuvasi.63425.tr.html

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Toplantis1 Fotografi

Kanmit 2.4.7. https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Futsal-Turnuvasi 09 15 35

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle 6l¢iilerek degerlendirilmektedir. Ogrenci degerlendirmeleri iiniversitenin
belirlemis oldugu  kriterler = ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
degerlendirilmesine yonelik olarak her donem bir vize ve bir final sinavi yapilmaktadir.
Ogrencilerin  degerlendirilmesinde uygulamalar, portfolyolar ve &devler gibi farkh
degerlendirme yontemleri de siiregte aktif bir sekilde kullanilmaktadar.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1.
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%BO0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Kayith
oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve calismalardan basarili olan ve
lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan
ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Bir 68renciye, kayith
oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri basari ile
tamamlamasi, ilk iki y1il GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi lisans programindan
kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 6n lisans diplomasi
verilebilir. Normal 6grenim siiresi i¢indeki dgrenciler, bulunduklar1 yilsonu itibartyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik bagar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur
ogrencisi; basart not ortalamasi 3,51 ve Ustiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur

5


https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/Sinif%20Ogrt.%20Prog.%20Danisman%20Gun%20ve%20Saatleri%20(1).pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/db_images/site_104/file/Sinif%20Ogrt.%20Prog.%20Danisman%20Gun%20ve%20Saatleri%20(1).pdf
https://egitim.mcbu.edu.tr/tenis-turnuvasi.63425.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Futsal-Turnuvasi_09_15_35
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet {izerinden
Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici
mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi,
ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi
ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Kanitlar:
Kanit 2.6.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme
e Ogrenci Kabulleri, YOK’ii belirledigi kriterler dogrultusunda devam etmektedir.
Akademik damismanliklarda ogrencilerle daha aktif bir silire¢ ylriitilmesi
planlanmaktadir.

e Kanitlar:
e Kanit 2.7.1. PUKO Akis Diyagrami

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Siif 6gretmenligine ait, Ol¢iilebilir program egitim amaclari tanimlanmis olup Manisa Celal
Bayar Universitesi bilgi paketinde Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi ders katalogunda (Kanit
3.1.1)) belirtilmistir.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramlD=268&lang=1

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Siif Ogretmenligi Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglari Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci
Mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk | Temel bilimler ve sosyal bilimlerde yeterli bilgi
kazanmius, birikimine sahip olabilme

Tirk egitim sisteminin yapist ve tarihsel
gelisimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilme.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=268&lang=1

Tiirkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili
kullanabilme.

[Ikogretim diizeyindeki 6grencilerin gelisim
Ozellikleri ve 6grenme siireclerini bilebilme.

Bilimsel siire¢ basamaklarin1 6grenme-6gretme
ortamlarinda kullanabilme.

Mesleki ve bilimsel etik bilincine sahip
olabilme.

Uygun  Olgme-degerlendirme  yontemlerini
uygulayabilme.

yaratici, problem c¢6zme becerileri ve
sosyal becerileri gelismis,

Cagdas 0gretim yontemlerini 6grenme-0gretme
stireclerinde uygulayabilme.

bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili
kullanan,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabilme.

yasam boyu 0grenen,

Yasam boyu 0grenmeye yonelik olumlu tutum
gelistirebilme.

insani ve kiiltiirel degerlere sahip siif
Ogretmenleri yetigtirmektir.

Insan haklar1 ve demokrasi gibi evrensel
degerlere kars1 duyarl olabilme.

Toplumsal degerlere kars1 duyarli olabilme.

Smif 6gretmenligi bolimii 6zgorevler ve
birbirleriyle uyumludur.

egitim amaglar1 Tablo 3.2.°de goriildigi gibi

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin egitim amaglari, YOK tarafindan belirlenmektedir. Ayrica programda yer alan bazi

derslerin uygulama siireclerinde dis paydaslarla siire¢ yiiriitiilmektedir. Ogretmenlik

Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II, Topluma Hizmet Uygulamalari gibi derslerde

fakiiltenin bulundugu ilcede yer alan belediye, cesitli sivil toplum kuruluslar ve ilce Milli

Egitim Midiirligii ile bagl bulunan ilkokullarda gorevli personel ile is birligi ve paylagimlar

yapilmaktadir (Kanit 3.3.2 ve Kamt 3.3.3). Smif 6gretmenligi programi egitim amaclari

belirlenirken anabilim dali kurulundan goriisleri alinmaktadir (Kanit 3.3.1.). Gerektiginde konu

ile ilgili toplantilar gergeklestirilmektedir.



Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Anabilim Dali Kurulu Program Egitim Amagclar1 Goriis Fotografi
Kamit 3.3.2. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersine Iliskin Fotograf

Kamit 3.3.3. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersine Iliskin Fotograf

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Siif Ogretmenligi programi egitim amaglart program web sayfasinda (Kanit 3.4.1)
duyurulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramlD=268&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim Fakiiltesi Bologna Farabi Erasmus Mevlana Komisyonu kararlar1 dogrultusunda sinif
Ogretmenligi programi egitim amaglarinin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar (Kanit 3.5.1)
yapilmaktadir. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasindan
(Kanit 3.5.3) yararlanilarak amaglar giincellenmektedir (Kanit 3.5.2).

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Birim Faaliyetlerinin Yapildigina iliskin Fotograf
Kamt 3.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D
%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kanit 3.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1
%C4%B1.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin program ¢iktilarini saglayabilme diizeyleri ile ilgili
her dénem toplant1 yaparak bu konuda iyilestirme c¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Mezuniyet agamasina gelmis olan Ogrencilerin program ¢iktilarini (Kanit 3.6.1) saglama
durumlari, 6grencilerin detayli transkriptleri ile kanitlamaktadir.

Kamt 3.6.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-
Oagretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Her akademik yil i¢inde bir kez boliim toplantis1 yapilarak (Kanit 3.7.1.) program egitim
amaclari, birimin 6zgorevleriyle tutarlilik, program egitim amaglarini belirleme yontemi,
program egitim amaglarinin yayimlanmasi, program egitim amaglarinin giincellenme yontemi,
program egitim amaglarina ulasma basliklar1 i¢cin bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlari, anketler (Kanit 3.7.3) ve PUKO siireci (Kanit 3.7.2) dikkate alinarak
tartisilmaktadir ve giincellenmektedir (Kanit 3.7.4). Siirekli iyilestirme silirecinde egiticilerin
egitimi caligmalarindan da destek alinmaktadir (Kanit 3.7.5).

Kanitlar:

Kamit 3.7.1. Siirekli lyilestirme Calismalar1 Kapsaminda Yapilan Toplantiya iliskin Fotograf
Kanit 3.7.2. PUKO Akis Diyagrami

Kamt 3.7.3. Ders Degerlenrime ve Anket Sistemi

Kamt 3.7.4. Ders ve Sinav Programu ile ilgili Degisiklikler

Kamt 3.7.5. Simif Ogretmenligi ABD Ogretim Elemam Tarafindan MCBU Egiticilerin Egitimi
Kapsaminda Alinan Sertifika

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir (Kanit 4.1.1).
Halihazirda YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenen program kullanilmakla birlikte YOK {in
program degisikligine izin vermesi sebebiyle programda giincellemelere ve degisikliklere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica EPDAD akreditasyonun saglanmasina yonelik girisimlerde
bulunulmasi 6nerilebilir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=268&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi i¢in bir
O0lcme ve degerlendirme siireci olusturulmustur ve isletilmektedir. Her donem tiim derslere
iliskin “Ogrenci Basar1 Durumu Sayilar1” (Kanit 4.2.1.) analiz edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 4.2.1. Ders Ogrenci Basar1 Durumu Sayilar


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=268&lang=1

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programda mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin program ¢iktilarin1 saglama
durumlar1 6grenci isleri birimi ve danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte ve
matrisler de goz Oniline alinarak (Kanit 4.3.3.) degerlendirme anketleri ile (Kanit 4.3.1.)
ogrencilerin detayl1 transkriptleri (Kanit 4.3.2.) ile kanitlanmaktadir.

Kanaitlar:
Kamit 4.3.1. Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

Kamit 4.3.2. Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

Kanit 4.3.3.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=268&lang=1

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Her akademik yil i¢inde bir kez boliim toplantis1 yapilarak (Kanit 4.4.1.) program egitim
amaglari, birimin 0zgorevleriyle tutarlilik, program egitim amagclarini belirleme yontemi,
program egitim amaglarinin yayimlanmasi, program egitim amaclarinin giincellenme yontemi,
program egitim amaclarina ulasma basliklart bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlari, anketler (Kanit 4.4.3) ve PUKO siireci (Kanit 4.4.2) dikkate aliarak
tartisilmaktadir ve gilincellenmektedir (Kanit 4.4.4). Siirekli iyilestirme siirecinde egiticilerin
egitimi ¢alismalarindan da destek alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli lyilestirme Calismalar1 Kapsaminda Yapilan Toplantiya iliskin Fotograf
Kanit 4.4.2. PUKO Akis Diyagrami

Kanit 4.4.6. Ders Programi ve Sinav Programi Degisiklikleri

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 mevcuttur ve
egitim katalogunda sunulmustur. Ayrica bilindigi iizere, 6gretmen yetistirme programlari
2018’de YOK tarafindan giincellenerek standart hale getirilmistir (Kanit 5.1.1). Bu yeni planda
da programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 mevcuttur.

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Sinif Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf
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5.2.  Egitim Planinm1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulamasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edecek yeterliliktedir. Ayrica program
ciktilarimizin TYYC’deki alan diizeyindeki 6grenmeler diizeyine ¢ikip ¢ikmadigini anlamak
icin hazirlanmis olan program ¢iktisi ile TYYCyi eslestiren matrisler egitim katalogumuzda
sunulmustur (Kanit 5.2.1).

Kanitlar:
Kamt 5.2.1. TYYC Program Ciktilar1 Kargilama Matrisi

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Caligsmalart, ilgili toplantilar1 ve bu toplantilarda alinan kararlarla, egitim planinin 6ngorildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina alan ve stirekli gelisimini saglayan bir egitim yonetim
sistemi mevcuttur. Egitim planin/ 6gretim programini basarili bir bi¢imde uygulamak ve
gelistirmek i¢in gerekli olanaklar1 kontrol etmek i¢in gorevlendirilmis akademik ve idari
personelimiz bulunmaktadir. Tiim siire¢ hem gorevli akademik personelimiz hem de gorevli
idari personelimiz tarafindan izlenmektedir (Kanit 5.3.1).

Kanitlar:
Kanit 5.3.1. Siav Programi Takip Duyurusu

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizden programi basariyla tamamlayabilmeleri i¢in 240 AKTS agirliginda is yiikii
istenmektedir. Ayrica, bilindigi iizere, Ogretmen yetistirme programlari 2018’de YOK
tarafindan giincellenerek standart hale getirilmistir. Bu programda 50 kredi meslek bilgisi 65
kredi alan egitimi dersi mevcuttur. Bunun yani sira, programin se¢meli dersleri toplam 60
AKTS is yiikiine sahiptir. Se¢meli ders oran1 tiim egitim — 6gretim programinin AKTS kredisi
toplaminin %25’ini olusturmaktadir. Bu bakimdan da programin 6rnek uygulamaya sahip
oldugu sdylenebilir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS

Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 16 44 64
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 20 54 86
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 6 12 24
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 10 20 36
Se¢meli) Dersler
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Ortak Zorunlu Dersler 8 20 30
TOPLAM 60 150 240

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Her akademik yil i¢inde bir kez bdliim toplantist yapilarak program egitim amaglari, birimin
ozgorevleriyle tutarlilik, program egitim amaclarmi belirleme yontemi, program egitim
amaclarinin yayimlanmasi, program egitim amaglarinin giincellenme yontemi, program egitim
amaglarina ulagsma basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
dikkate alinarak tartisilmaktadir (Kanit 5.5.1).

Kanitlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli Iyilestirme Calismalar1 Kapsaminda Yapilan Toplantiya iliskin Fotograf

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Smif Ogretmenligi programinda farkli uzmanlik alanlarinda (Tiirk¢e ve ilk okuma yazma, okul
oncesi, fen bilimleri, tarih, miizik, resim, sanat egitimi vb.) 3 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 5
ogretim gorevlisi ve 1 doktor arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, dgretim
iiyesi sayisi bakimindan yeterli sartlar1 kargilamaktadir. Her bir sinif diizeyine yetecek kadar
ogretim iiyesi akademik danigmalik sayis1 bulunmaktadir (Kamt 6.1.2). Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayis1 21.09°dir (Kamit 6.1.1). Bu maddeye ydnelik PUKO dongiisii halen
islemektedir.

Iyilestirme Faaliyeti: Her bir 6gretim elemam dersler, sosyal sorumluluk projeleri, mesleki
gelisim etkinlikleri ve staj programlart kapsaminda Ogretmen adaylarma bilgilendirme,
danigmanlik ve rehberlik yaparak katki saglamaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Kamt 6.1.2. 2023-2024 Simif Ogretmenligi Programi Danismanlik Listesi

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Smif Ogretmenligi programinda gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin yeterli niteliklere
sahip olduklar1 diisiiniilmektedir (Kanit 6.2.1). Her donem igerisinde gerek ders paylasimlari
gerekse programu ilgilendiren hususlarda toplantilar/kurullar yapilarak ya da sosyal iletisim
kanallar1 vasitasiyla olusturulan gruplar ¢gergevesinde programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in iletisim halinde ve is birligi icerisinde calismalar
siirdiiriilmektedir (Kanit 6.2.2). Ayrica Smif Ogretmenligi Anabilim Dali toplantilarinda ders
dagilimlarinin alan uzmanligina gore siirdiiriilmesi birim gelenegi olarak yiiriitiilmektedir
(Kanit 6.2.3). Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. https://eqitim.mcbu.edu.tr/temel-egitim-bolumu/sinif-ogretmenligi.31318.tr.html
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Kamt 6.2.2. Sinif Ogretmenligi ABD Toplant: Giinii Belirleme Calismasi

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev
Stiresi Uzatimu ile ilgili Yonerge Taslagi akademik standartlarin gelistirilmesi amaciyla yakin
zamanda 6gretim elemanlarmin goriislerine sunulmustur (Kanit 6.3.1). Bu yonerge akademik
yayinlari, girisim-yenilik ve projelerini, performansa dayali etkinlikleri, jiiri tyelikleri,
danismanliklar1 vb. kriterleri iceren c¢ok boyutlu degerlendirme esaslarini igermektedir.
Dolayistyla bu yonergenin mesleki, akademik, bireysel ve 0grencileri gelistirmeye yonelik
becerileri destekledigi sdylenebilir. Bu maddeye yonelik iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Boliim Bagkanmin MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi Taslagina iliskin Gériis Bildirilmesi Talebi

Siirekli Tyilestirme

Bir dnceki 6zdegerlendirme doneminde Sinif 6gretmenligi programi biinyesinde “2 dogent, 1
doktor 0gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 2 doktor arastirma gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi”
gorev yapmakta iken halihazirda programda “3 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi, 5 0gretim
gorevlisi ve 1 doktor arastirma gorevlisi” gorev yapmaktadir. Bu durumun programdaki
Ogretim elemanlarinin niteliginin artmast agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte programdaki 6gretim elemanlar1 mesleki gelisimlerine destek olmasi1 amaciyla MCBU
Egiticilerin Egitimi kapsaminda verilen egitimlerden faydalanmaktadirlar (Kanit 6.4.1).
Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Sinif Ogretmenligi ABD Ogretim Eleman:1 Tarafindan MCBU Egiticilerin
Egitimi Kapsaminda Alinan Sertifika

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltemizde 6gretmen adaylari i¢in 42 adet simif mevcuttur. Teorik derslerin yiiriitiildigi tim
siniflarda projeksiyon cihazi ya da akilli tahta bulunmaktadir. Uygulamali dersler i¢in ise 4 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet Fizik, 1 adet Kimya, 1 adet Biyoloji ve 1 adet Fen Laboratuvari
mevcuttur. Bunlarin yan1 sira programdaki sanat/kiiltiir derslerinin ytiriitiildiigli 1 adet Drama,
1 adet Resim ve 2 adet Miizik dersligi bulunmaktadir. Tiim bu simif/derslik, laboratuvar ve
atdlyeler; Sinif Ogretmenligi Lisans programi amaglarmi gergeklestirecek ve dgrenmeye
yonelik atmosferi zenginlestirecek diizeyde donanima sahiptir.
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Fakiilte blinyesindeki tiim dersliklerde yer alan akilli tahta ya da projeksiyon cihazlari, eduroam
agiyla kablosuz internet baglantisi, Fen, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar Laboratuvarlar
(Kanit 7.2.1), 6gretim elemanlarinin odalarinda yer alan bilgisayar ve yazicilar; 6grenciler ve
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 i¢in destek saglamaktadir. Egitim
Fakiiltesi kampiisiiniin diger kampiis merkezlerinden uzakta olmasi diger kampiislerdeki
merkezler, laboratuvarlar vb. yapilarin saglayacagi hizmetlere erisim konusunda kisitlayici bir
rol oynamaktadir ancak bir¢ok farkli uzmanligi (fizik, biyoloji, kimya, bilisim vb.) olan 6gretim
elemanlarinin agmis oldugu se¢meli dersler [Robotik Kodlama (Kanit 7.2.2.), Egitimde Yapay
Zeka Uygulamalan (Kanit 7.2.3), Bilisim Etigi ve Siber Gilivenlik (Kanit 7.2.4), Dijital
Materyal Tasarimi (Kanit 7.2.5.) vb.], danmismanliklari, kuliip ¢calismalar1 ya da projeleri (Kanit
7.2.6.) vasitasiyla 6gretmen adaylarmin istekleri dogrultusunda kendilerini gelistirebilme
imkan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1.
https://apiozdeqgerlendirme.mchu.edu.tr/Storage/316036/412/GostergeCevapProofFiles/7.3.jpe

g
Kanit 7.2.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=268&lang=1

Kanit 7.2.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=268&lang=1

Kamt 7.2.4. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=268&lang=1

Kanit 7.2.5. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=268&lang=1

Kanit 7.2.6. https://egitim.mcbu.edu.tr/projeler.60419.tr.html

7.3. Kiitiiphane

Halihazirda kullanilmakta olan kiitiiphanenin (Kanit 7.3.1) 6grencilerin egitim amaclarina ve
program c¢iktilarina ulagabilmeleri i¢in kismen yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Ancak insaati
devam etmekte olan ¢ok kapsaml1 ve amagli Izmiroglu Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji Merkezi nin
hizmete girmesiyle birlikte kiitiphane olanaklariin biiylik 06l¢iide zenginlesecegi
diisiiniilmektedir. Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan
sunulan Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Sistemi (Kanit 7.3.2.) aracihigiyla &gretim
elemanlarinin ve ogrencilerimizin yararlanabilecegi ¢ok sayida veri tabanina aboneligi
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 7.3.1. Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Kanit 7.3.2. https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
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7.4, Ozel Onlemler

Ogretim ortamlar1 ve laboratuvarlarda giivenlik énlemleri ile ilgili olarak gerekli kontroller
yapilmakta ve uyari afisleri yer almaktadir. Ornegin Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen Ogretimi
Laboratuvarlarinda yangin tiipleri ile 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin okuyacagi sekilde
laboratuvar giivenlik kurallar1 (Kanit 7.4.1.) ve sembolleri (Kanit 7.4.2.) tablolar
bulunmaktadir. Laboratuvarlarda kimyasal malzemelerin korunmasi, elektrik ve suyun
kontrolii, kablolarin giivenligi vb. hususlarda gerekli tedbirler alinmaktadir. Ancak fakiilte
binamizin eski olmasi nedeniyle ©zel gereksinimli bireylere yonelik olarak altyap:
diizenlemesine ihtiya¢ vardir. Universitemizde yiiksek &grenim goren engelli dgrencilerin
O0grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri alarak bu yonde diizenlemeler
yapan Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigi (Kanit 7.4.3.)
bulunmaktadir. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu (Kanit 7.4.4.), koordinatorliik tarafindan
hazirlanmis olup koordinatorliigiin hizmetlerini, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
sorumluluklarini, kapsayici 6gretim ve degerlendirme vb. hususlarda alinan tedbirleri agiklayan
ve engelleri agmaya katki saglayan bir aragtir.

Kanitlar:
Kanit 7.4.1. Labaratuvar Giivenlik Kurallar
Kanit 7.4.2. Labaratuvar Giivenlik Sembolleri

Kanit 7.4.3. https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kanit 7.4.4.
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Kiitliiphane hizmetleri ve erisimi ile ilgili ¢ok kapsamli bir merkez olarak ingaati devam etmekte
olan Izmiroglu Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji Merkezi’nin altyapi, donanim ve kullanimu ile ilgili
caligmalar devam etmektedir. Merkezin tamamlanma siirecinde 6zel gereksinimli bireylerin
kullanim1 i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Dersliklerin fiziki yapis1 ile ilgili gerekli
kontroller, 1yilestirmeler ve diizenlemeler; fakiiltemizde rutin olarak yapilmaktadir. Ayrica, her
yil egitim-0gretim kalitesini arttirmaya ve oOgrencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistirmeye
yonelik yeni Genel Kiiltiir, Alan Bilgisi ve/veya Meslek Bilgisi dersleri (Kanit 7.5.1) ilgili
komisyonlara sunularak agilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.5.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=268&lang=1
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programin bulundugu Egitim Fakiiltesinde; idari sinifinda 18, isci sinifinda 18 olmak {izere
toplam 36 personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde teknik ve idari kadroda (Kanit 8.1.1)
gorev yapmakta olan idari isler, teknik hizmetler, bilgi islem, 6grenci isleri, kiitiiphane gibi
birimlerde ¢alisan gorevliler programin gereksinimlerini mevcut imkanlar1 etkin bir bicimde
kullanarak karsilamaktadir. Bununla birlikte teknik ve idari kadronun program ciktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro Listesi

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Her akademik yil i¢inde bir kez boliim toplantis1 yapilarak (Kanit 8.2.1.) kurum destegi ve
parasal kaynaklar basliklar1 bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
dikkate alinarak tartisilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli Iyilestirme Calismalar1 Kapsaminda Yapilan Toplantiya Iliskin Fotograf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemizde belirli araliklarla yapilmakta olan kurullar, toplantilar, organizasyonlar ya da
anketler araciligiyla 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaya calisilmaktadir. Ayrica bazi
yonerge degisimleri (Kanit 9.1.) ya da planlamalar ile ilgili {iniversite personelinden geri
bildirim alinmaya calisilmaktadir. Rektore (Kanit 9.2) ya da dekanlara ilgili web sayfalari
iizerinden Ogrencilerin ve tiniversite personelinin mesaj yazilabilecegi ve goriislerinin
degerlendirebilecegi platformlar bulunmaktadir. B6liim kurullari ve komisyonlar (Kanit 9.3.)
aracilifiyla egitim-6gretime dair her konuda 6gretim elemanlari is birligi icinde kararlar almaya
ya da planlamalar yapmaya c¢alismaktadir. Her programda akademik danigmanlik sistemi
yuriitiilmekte olup haftada 2 ders saati belirlenip 68rencilerin ders se¢imi, kayitlanma vb. sorun
ya da sorularinda akademik danigsmanlarina ulagsmalar1 i¢in duyurular yapilmaktadir (Kanit 9.4.)

Kanitlar:
Kanit 9.1. Yonerge Degisikligi i¢in Goriis ve Oneri Istegi

Kanit 9.2. https://www.mcbu.edu.tr/RektoreMesaj

Kamt 9.3. Siif Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlar1 Komisyon Uyelik Bilgileri

Kanit 9.4. https://egitim.mcbu.edu.tr/danismanlik-gunleri.64970.tr.html
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9.1.  Siirekli Iyilestirme

Her akademik yil i¢inde bir kez boliim toplantisi yapilarak (Kanit 9.1.1) organizasyon ve karar
alma siirecleri bagliklar1 bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 dikkate
alinarak tartisilmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 9.1.1. Siirekli lyilestirme Calismalar1 Kapsaminda Yapilan Toplantiya iliskin Fotograf
SONUC

Programimizda lisans diizeyinde akademik danigmanlik faaliyetleri aktif olarak Ogretim
elemanlan tarafindan siirdiiriilmekte ve cesitli etkinliklerle (oryantasyon, lisansiistii egitim
olanaklari, kariyer firsatlar1 vb.) &grencilerin akademik gelisimine katki saglanmaktadir.
Ayrica MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli Smif Ogretmenligi Programi, dgretim
iiyelerimizin etkili danigsmanligiyla stirdiiriillmektedir.

Simif Ogretmenligi Programmin akademik kadrosunun gii¢lii olmasi, lisans ve lisansiistii
diizeylerde akademik danismanlik faaliyetlerinin basariyla siirdiiriiliiyor olmasi, egitim
kalitesinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesine yonelik caba odakli yaklasimlari, dgretim
elemanlarinin 6grencilerle giiclii iletisimi ve is birligine agik olmalar1 programimizin giiclii
yonleri olarak belirtilebilir.

Program ¢iktilar1 (6zellikle EPDAD akreditasyonunun alinamamis olmasi), altyapr (6zel
gereksinimli bireylere yonelik altyapinin gelistirilmesi gerekliligi), mezun &grencilerle
etkilesimin hedeflenen 6lgiide siirdiiriilemiyor olusu, kurum destegi ve parasal kaynaklar
(6gretim kadrosunun mesleki gelisiminin siirdiiriilmesi baglaminda yurt i¢i ve yurt dist
akademik faaliyetler, yabanci dil gelistirme olanaklar1) programin gelistirmeye ve iyilestirmeye
acik yonleridir. Ancak programin zayif yanlar ile ilgili caligmalar devam etmekte olup bu
konularda gelisim saglanmas1 hedeflenmektedir.
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